
 
 

AFFICHAGE DE POSTE 
 

 
 

Vous possédez un permis de conduire classe 3 et aspirez à un travail polyvalent  vous permettant de relever 
des défis;  la Municipalité de Grande-Vallée recherche actuellement une (1) personne pour combler un poste 
d’opérateur / journalier aux travaux publics.  
 
Comptant près de 1100 habitants, la Municipalité de Grande-Vallée se situe à mi-parcours entre la Ville de 
Sainte-Anne-des-Monts et Gaspé. Elle est l’un des quatre villages constituant la section communément appelée 
l’Estran. Grande-Vallée vous surprendra par son panorama grandiose, son dynamisme et ses villageois toujours 
fiers de vous accueillir chaleureusement dans leur coin de pays 
 

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE : 
Sous l’autorité du chef d’équipe aux travaux publics, l’opérateur / journalier 

 opère les différentes machineries lourdes et légères (rétrocaveuse, loader, camion à benne, 
déneigeuse).  La municipalité effectue en régie le déneigement de ses routes municipales. Elle détient 
également un contrat avec le ministère des Transports pour l’entretien d’été et d’hiver de la route 
forestière G-103. 

 exécute diverses tâches relatives à l’entretien des infrastructures, de voirie, aqueduc, égout, sites 
récréotouristiques, parcs et terrain de jeux. 

 

SCOLARITÉ, EXPÉRIENCE ET QUALITÉS REQUISES : 
 Détenir un permis de conduire valide de classe 3; 
 Sera considéré comme un atout le fait : 

o de posséder une formation et/ou une expérience significative en mécanique de machinerie 
lourde 

o de posséder de l’expérience en conduite de machinerie lourde et/ou en déneigement 
o de posséder de l’expérience dans le domaine municipal; 

 Être disponible,  responsable et débrouillard; 
 Avoir la capacité de travailler en équipe; 
 Être respectueux des citoyens, de l’organisation et de la confidentialité. 

 

DES CONDITIONS DE TRAVAIL AVANTAGEUSES 
La municipalité offre une gamme d’avantages sociaux, dont un régime de retraite, une assurance collective,  
des journées de maladie, des congés pour événements familiaux et une compensation pour travail de soir, de 
nuit et de fin de semaine en période de déneigement. 
 
Le salaire horaire de base est établi à 25 $ pour 45-50 heures selon la saison et peut être bonifié rapidement à 
28 $, soit dès que l’employé est apte à assumer la responsabilité d’un département. La municipalité 
contribuera à former l’employé au besoin. 
 

PROCÉDURE DE MISE EN CANDIDATURE : 
Vous possédez les compétences requises et les tâches décrites plus haut correspondent à vos talents et 
champs d’intérêt. Veuillez nous transmettre votre curriculum vitae à l’adresse suivante : dg@grande-
vallee.ca au plus tard le 3 décembre 2023. 
 
*L’emploi du masculin a été utilisé dans le but d’alléger le texte. 


